      ỦY BAN NHÂN DÂN 	     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 	     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
	  
           Số: 885/GDĐT-TC              Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 3 năm 2020       Về hướng dẫn đánh giá, phân loại hàng quý 
đối với người được tuyển dụng vào làm việc 
trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp 
công lập theo chế độ hợp đồng quy định tại 
 Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định 
       số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ


                            Kính gửi:
· Hiệu trưởng Trường Trung học phổ thông;
· Hiệu trường Trường Trung cấp, Cao đẳng (trực thuộc Sở);
· Giám đốc Trung tâm GDTX (trực thuộc Sở);
· Thủ trưởng đơn vị trực thuộc Sở.

			
           Ngày 17 tháng 3 năm 2020, Sở Nội vụ có Hướng dẫn số 983/HD-SNV về đánh giá, phân loại hàng quý đối với người được tuyển dụng vào làm việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập theo chế độ hợp đồng quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ (đính kèm).  
  Đề nghị Hiệu trưởng, thủ trưởng các đơn vị ban hành Quy định đánh giá, phân loại hàng quý đối với người được tuyển dụng vào làm việc theo chế độ hợp đồng quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ tại cơ quan, đơn vị mình theo mẫu đính kèm.
 Về thời gian áp dụng: Áp dụng kể từ ngày 01 tháng 10 năm 2019.
          Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng, Thủ trưởng các đơn vị nghiêm túc triển khai, thực hiện./. 
Nơi nhận:							             GIÁM ĐỐC
- Như trên (kèm văn bản, biểu mẫu liên quan);              
- Các Phòng, ban Cơ quan Sở;	              	     	              	         (Đã ký)
- Lưu: VT, TCCB, LN.						                       


																                                                                               Lê Hồng Sơn 
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